
Gesunde Kinder. 
Gesunde Kommune. 
Gesunde Zukunft.
Gemeinsam präventiv wirken, gemeinsam Kinder stärken:
Unser Angebot für Ihre kommunale Präventionskette



Wer wir sind und was wir können
Papilio steht seit 20 Jahren für ganzheitliche 
Präventionsprogramme – vertreten in vielen 
Kommunen Deutschlands
 Wir stärken die sozial-emotionalen 

Kompetenzen von Kindern zwischen 
0 und 9 Jahren

 Wir wirken Verhaltensauffälligkeiten bereits 
in der frühesten Kindheit entgegen

 Wir qualifizieren Fach- und Lehrkräfte 
und erreichen so Wirkung in der Breite

 Wir arbeiten wissenschaftlich, 
evidenzbasiert und praxisnah – und lassen 
unsere Wirksamkeit in Studien überprüfen

 Wir arbeiten mit unseren Programmen 
entlang kommunaler Präventions-Strategien 
und -Ketten

 Wir sind ein gemeinnütziges 
Sozialunternehmen, das ein 
gesellschaftliches Problem löst
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„Die Veränderungen in unserer 
Gesellschaft führen zu immer mehr 
Herausforderungen. Deshalb ist es 
entscheidend, dass wir frühzeitig 
ansetzen und bereits im Kleinkindalter 
präventive Maßnahmen ergreifen.“

Diana Stolz, Ministerin für Familie, 
Senioren, Sport, Gesundheit und Pflege in 
Hessen, Schirmherrin Papilio–U3



Unsere Vision

Eine Gesellschaft, die geprägt ist 
von Empathie und einem friedlichen 
Miteinander. 

Kinder können ihre Potenziale frei 
entfalten und wachsen zu gesunden 
und krisenfesten Persönlichkeiten 
heran, die die Welt von morgen aktiv 
mitgestalten.
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Viel zu viele Kindern sind psychisch 
belastet – die Programme von Papilio 
steuern dieser Entwicklung entgegen
 25 % der Kinder und Jugendliche (7-22J) 

sind psychisch belastet, die Werte 
bleiben auch nach der Corona-Pandemie 
hoch1

Rund 40 % der verhaltensauffälligen 
Kinder entwickeln langfristig Probleme 
wie Sucht oder Gewalt2

Besonders betroffen sind Kinder aus 
sozioökonomisch benachteiligten 
Familien

Warum Prävention jetzt so wichtig ist
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1  COPSY-Studie UKE Hamburg 2023, RKI Rapid Review 2023
2 Zöllner et al. 2016, „Prävention lohnt sich“



Wenn das System an seine Grenze kommt

Den Teufelskreis überlasteter Bildungssysteme 
in Kita und Schule
Verhaltensauffälligkeiten, Fach- und Lehrkräftemangel 

sowie psychische Belastungen verstärken sich gegenseitig
Die Folgen: Unterrichtsausfall, Krankenstände und 

Berufsflucht mit hohen Folgekosten für Kommunen
 Fehlende Finanzierungen verschärfen die Lage
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„Papilio hilft mir im Schulalltag: Das Klassenklima hat sich extrem 
verbessert, seit wir mit Papilio arbeiten. Die Kinder kommen oft 
auf mich zu und teilen mit, wie es ihnen gerade geht.“

Manuela Bauer, Lehrerin an der Georg-Elser-Schule Königsbronn



Das Präventionsgesetz stärkt 
die Zusammenarbeit von Kommunen, 
Krankenkassen und Ländern

Kommunen sind zentraler Hebel 
und Akteur der Nationalen 
Präventionsstrategie

Kommunen sichern Kindern 
ein gesundes Aufwachsen
(§ 20a SGB V)

Kommunen werden dank 
einer Finanzierung durch die 
Krankenkassen entlastet

Rahmen und Rückenwind: Das Präventionsgesetz
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„Lebenswelten sind Orte, in 
denen Menschen leben, lernen 
und arbeiten – hier setzen 
Krankenkassen Prävention 
gemeinsam mit Kommunen 
um.“ 

GKV Leitfaden 2024
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Papilio fördert, was Kinder stark macht –
und mindert, was sie belastet

Wir fördern die psychische Gesundheit 
von Kindern, indem wir
 sozial-emotionale Kompetenzen fördern
 Bindungsfähigkeit, Beziehungsqualität und 

Resilienz stärken
 Selbstwirksamkeit im Alltag erfahrbar machen

So verringern wir
 Verhaltensauffälligkeiten
 Konflikte und Gewalt unter Kindern
 Psychische Belastung und Ausgrenzung

Unser Lösungsansatz: 
Wir stärken Schutz- und reduzieren Risikofaktoren

„Resilienz wächst in Beziehungen – dort, wo Kinder spüren: 
Ich bin sicher, ich werde gesehen. Deshalb setzen wir bei 
Papilio dort an: In Beziehungen, im Alltag, im Miteinander.“

Dr. Charlotte Peter, Co-Geschäftsführerin Papilio, Leitung Entwicklung & Wirkung
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Der Papilioansatz: 
Prävention von Kita bis zur Grundschule

„Wir wollten ausschließlich etwas einsetzen, was hohe 
Qualität hat und gut evaluiert ist. Zudem suchten wir 
einen durchgehenden Ansatz, den wir nachhaltig in 
der Konzeption verankern können. All diese Ansprüche 
erfüllt Papilio.“

Diana Schubert, Amtsleiterin 
Amt für Kindesbetreuung der Stadt Augsburg



Nachweislich wirksam 

Wissenschaftlich bestätigt: Der Papilio-Ansatz stärkt 
Kinder und entlastet Fachkräfte
 Papilio-Kinder zeigen messbar mehr sozial-

emotionale Kompetenzen, weniger 
Verhaltensauffälligkeiten und größere Lernerfolge2

 Die Papilio-Programme verbessern das Gruppen- und 
Klassenklima nachhaltig

 Der Papilio-ElternClub trägt die positiven Effekte des 
Präventionsprogrammes in die Familien hinein und 
schafft ein gutes Miteinander von Eltern und 
pädagogischen Fachkräften
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www.wegweiser-gruene-liste.de



So profitiert Ihre Kommune

Ihre Vorteile auf einen Blick
 Kinder wachsen zu resilienten Persönlichkeiten 

heran, das stärkt ein friedliches Miteinander

 Fachkräfte erfahren Entlastung und Freude an ihrer 
Arbeit, das wirkt dem Fachkräftemangel entgegen

 Ihre Kommune wird zur Vorreiterin in Sachen 
Prävention – das steigert Ihre Attraktivität als 
Standort für junge Familien

 Kinder erhalten gesunde Entwicklungschancen, das 
verbessert die Chancengerechtigkeit

 Krankenkassen unterstützen durch 
Präventionsmittel, das ermöglicht die Finanzierung

 Papilio sichert die Umsetzung entlang des GKV-
Leitfadens, das sichert Qualität, Transparenz und 
Wirksamkeit
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Eine Partnerschaft für Prävention

Wie Kommunen, Krankenkassen und Papilio gemeinsam 
Verantwortung übernehmen

Kommunen kennen die Bedarfe 
vor Ort und schaffen entsprechende 
Strukturen

Krankenkassen finanzieren 
Präventionsmaßnahmen nach 
§20a SGBV

Papilio liefert wirkungsvolle 
Programme, sichert Qualität und 
Verstetigung
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Unser Weg in Ihre Kommune

Schritt für Schritt verankern wir Papilio gemeinsam in Ihren Kitas und Schulen
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Der GKV-Leitfaden Prävention zeigt, wie Gesundheits-förderung 
gemeinsam, qualitätsgesichert und nachhaltig in Kommunen 
verankert werden kann.

Er beschreibt,

 wie Prävention als gemeinsamer Prozess von Kommunen, 
Krankenkassen und Partnern gelingt,

 wie Gesundheitsförderung Schritt für Schritt in kommunale 
Strukturen überführt wird und

 welche Kriterien Wirksamkeit und Qualität sichern.

Unser Wirkungsplan: 
Auf in die Praxis – mit dem GKV-Leitfaden!

„Der GKV-Leitfaden zeigt den 
Weg – wir gehen ihn: Gemeinsam 
mit Kommunen, Fachkräften und 
Kindern. Weil Prävention nur 
wirkt, wenn sie gelebt wird.“

Katharina Hepke, Co-Geschäftsführerin Papilio
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Von der Analyse bis zur Evaluation: So setzen wir gemeinsam Ihre kommunale Präventionsstrategie um

Nächste Schritte: 
Unser Präventions-Fahrplan
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Gemeinsam mit Ihnen machen wir uns auf den Weg – Schritt für Schritt, mit klaren Meilensteinen und 
Qualitätskriterien nach dem GKV-Leitfaden.

Nächste Schritte: 
Unsere gemeinsame Reise zu wirksamer Prävention

MM/JJMM/JJMM/JJ10/JJ07/2606/2602/26

AbschlussberichtStart 
Qualitätsverbund

ZertifizierungStart 
Qualifizierungen

Kick-Off 
Lenkungskreis

Verträge: 
Kommune (1) GKV 
(2) Papilio

LOI

„Lessons Learnt“

Planung 
Verstetigung 

QualitätssicherungPresse/ÖA

Zertifizierungsfeier

Qualifizierungs-
Module 
Trainer*innen/
Fachkräfte

Presse/ÖA

Infoveranstaltung

Etc. 

ProjektplanungFinanzierung

Prozessschritte PapilioMeilensteinZeit
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Gemeinsam machen wir Prävention zu einem festen 
Bestandteil kommunaler Netzwerke, der Ausbildung 
und des pädagogischen Alltags.

Kommunen schaffen Rahmen-
bedingungen und Netzwerke     

Fachschulen für Erzieher*innen 
integrieren Papilio in ihre Curricula

Träger qualifizieren ganze 
Einrichtungen

Unsere Skalierung: 
Wachstum mit und im System

Ein*e Papilio-Trainer*in qualifiziert pro Fortbildung 10 bis 15 Fachkräfte, 
die in fünf Jahren jeweils rund 40 Kinder erreichen.



Starke Kinder. 
Starke Fachkräfte. 
Starke Kommunen.
Der richtige Zeitpunkt für Prävention ist jetzt! 
Machen Sie sich mit uns auf den Weg!

Gemeinsam gestalten wir Ihre kommunale 
Präventionskette für starke Kinder, 
starke Fachkräfte und starke Kommunen.

Ihre Ansprechpartnerin: 

Frederike Guggemos
Lead Kommunenmanagement
Telefon: +49 151 61901571
Mail: frederike.guggemos@papilio.de


