
Ein Programm für Grundschulen und Horte zur 
Förderung von Bildung und Gesundheit bei Kindern 
von 6 bis 9 Jahren. 

Qualifizierung für Lehr- und Fachkräfte

Papilio-6bis9
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Wir sind Klasse
Papilio-6bis9 trägt der Tatsache Rechnung, 
dass Lehrkräften eine Schlüsselrolle bei der 
Entwicklung der Kinder zukommt. 

Nach der Papilio-Fortbildung setzen sie das 
Programm selbstständig im Rahmen des 
Unterrichts um. Mithilfe von Geschichten, 
Spielen und Liedern fördert das Programm 
insbesondere das sozial-emotionale Lernen, 
stärkt lernrelevante Kompetenzen und be-
günstigt ein positives Klassenklima. 

Das Programm eignet sich auch für die Um-
setzung in Nachmittagsbetreuung oder Hort.

Papilio-6bis9 spricht die gesamte Lebenswelt 
der Grundschule an. Nachweislich werden 
dadurch die sozial-emotionalen Kompetenzen 
gestärkt und die Verhaltensauffälligkeiten der 
Kinder reduziert. Mit Wissenschaft, Team-
work, Herz und Verstand trägt Papilio-6bis9 
auf diese Weise dazu bei, dass pädagogische 
Arbeit sich spürbar positiv auswirkt.
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Die Fortbildung zum Programm für Lehr-
kräfte an Grundschulen und Fachkräfte 
in Horten und Nachmittagsbetreuungen 
besteht aus drei Modulen. Sie beinhaltet 
Supervisionen und eine abschließende 
Zertifizierung. 

Was das Programm bietet
Hauptthemen des Programms sind

• Positives Verhalten in der Klasse

• Umgang mit Gefühlen

• Lösung von Problemen

• Besser lernen und wohlfühlen in der Klasse

Das Besondere
•	 Evaluiertes Fortbildungsangebot 

mit Wissen aus über 20 Jahren 
Erfahrung

•	 Coaching und Begleitung vor Ort

•	 Hochwertige Praxis-Tools         
(z.B. „Paula kommt in die  
Schule“, Spielesammlung)

•	 Zertifikat und nachhaltige 
Qualitätssicherung, Aufnahme 
in die Papilio-Community mit 
über 10.000 Fachkräften



Das ist Papilio-6bis9

Grundschule
als Wohlfühlort
Wo Menschen sich gesehen und angenom-
men fühlen, ihre Potentiale entfalten können 
und achtsam miteinander sind.

Individuell: 
unterstützt den 

sanften Übergang 
Kita-Grundschule

Stark: 
fördert die 

sozial-emotionalen 
Kompetenzen und 

das sozial-emotionale 
Lernen

Wirksam:
ist wissenschaftlich 

fundiert und evaluiert

Beziehungsorientiert: 
stärkt die positive 

Beziehung zwischen 
Lehrkraft und 

Schüler*in

Präventiv: 
reduziert herausfordern-

de Verhaltensweisen 
durch die Förderung 

sozialer und emotionaler 
Kompetenzen

Gemeinschaftlich: 
stärkt das Miteinan-
der und unterstützt 
Kinder beim Lösen 

von Konflikten

Bildungsorientiert: 
verbindet praxisnahe 
Methoden mit einem 
klaren Fokus auf die 
schulische und per-

sönliche Entwicklung 
der Kinder

Selbstwirksam:
fördert die Handlungs-

sicherheit der Lehrkräfte 
und trägt zu einem 

positiven 
Klassenklima bei
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„Papilio hilft mir im 
Schulalltag: Das Klassen-
klima hat sich extrem 
verbessert, seit wir mit 
Papilio arbeiten. Die Kinder 
kommen oft auf mich zu 
und teilen mit, wie es 
ihnen gerade geht.“

Stimmen aus
der Praxis

„Die Kinder in der Gruppe helfen 
sich gegenseitig, keine*r wird 
ausgeschlossen.“

„Ich fühle mich weniger gestresst, 
die Klasse ist insgesamt ruhiger.“



Renate Weber 
Fortbildungsmanagement

Papilio gGmbH 
Am Alten Gaswerk 2 
86156 Augsburg
Tel: 0821/4480 5670 (Zentrale) 
grundschule@papilio.de

Lassen Sie uns  
gemeinsam  

in Netzwerken 
wirksam werden.

www.papilio.de

Nehmen Sie Kontakt  
mit uns auf und wir

besprechen die nächsten Schritte,

suchen geeignete Fortbildungstermine,

stellen den Kontakt zu den regionalen 
Ansprechpersonen her,

besprechen Fördermöglichkeiten.
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„Ich fühle mich weniger gestresst, 
die Klasse ist insgesamt ruhiger.“


