
Ein Programm für Kitas zur Förderung der sozialen      
und emotionalen Kompetenzen von Kindern im Alter 
von 3 bis 6 Jahren. 

Qualifizierung für pädagogische Fachkräfte

Papilio-3bis6

Spielerisch 
fördern



Gefühle entdecken —
Das Miteinander stärken
Papilio-3bis6 integriert sich ganz natürlich  
in den Kita-Alltag und unterstützt und 
erleichtert die erzieherische Arbeit. Das 
Programm wirkt über das Verhalten der 
pädagogischen Fachkraft auf Kinder und 
Eltern. Wichtig ist das sogenannte „entwick-
lungsfördernde Erziehungsverhalten“: Ins-
besondere in konfliktträchtigen Situationen 
gehen die pädagogischen Fachkräfte positiv-
unterstützend auf die Kinder ein. Sie führen 
Papilio-Spiele mit den Kindern durch und 
beziehen die Eltern mit ein. 

Papilio-3bis6 spricht die gesamte Lebenswelt 
der Kita an. Nachweislich werden dadurch die 
sozial-emotionalen Kompetenzen gestärkt 
und die Verhaltensauffälligkeiten der Kinder 
reduziert.

Durch Methodensicherheit und Kreativität 
fällt Papilio-Fachkräften der Umgang mit   
herausforderndem Verhalten leichter. Ins-
gesamt trägt das Programm zur Zufriedenheit 
der Fachkräfte bei und wirkt sich positiv auf 
die gesamte Atmosphäre aus. 
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Die Fortbildung zum Programm für                  
pädagogische Fachkräfte und Kita-Teams 
besteht aus sechs Modulen. Sie beinhaltet 
Supervisionen und eine abschließende     
Zertifizierung. 

Was das Programm bietet
Modul 1: Theoretische Grundlagen

Modul 2: Entwicklungsförderndes                      	
	 Erziehungsverhalten

Modul 3: Kindorientierte Methoden

Modul 4: Qualitätssicherung

Modul 5: Elternarbeit

Modul 6: Kollegiale Supervision / Reflexion

Das Besondere
•	 Evaluiertes Fortbildungsangebot 

mit Wissen aus über 20 Jahren 
Erfahrung 

•	 Coaching und Begleitung vor Ort

•	 Alltagsintegrierte Methoden

•	 Hochwertige Praxis-Tools        
(z.B. Geschichte und Lieder 
„Paula und die Kistenkobolde“, 
„Spielzeug-macht-Ferien-Tag“, 
„Meins-deins-unser-Spiel“) 

•	 Zertifikat und nachhaltige 
Qualitätssicherung, Aufnahme 
in die Papilio-Community mit 
über 10.000 Fachkräften



Das ist Papilio -3bis6

Kita als                               
Entfaltungsraum
Wo Menschen sich gesehen und angenom-
men fühlen, ihre Potentiale entfalten können 
und achtsam miteinander sind.

Alltagsintegriert:
bietet Praxismethoden, 

die sich gut in 
den Kita-Alltag 

integrieren lassen

Ganzheitlich: 
bezieht Eltern, Kinder 
und Fachkräfte in den 

Prozess mit ein

Gemeinschaftlich: 
stärkt das Miteinan-
der und unterstützt 
Kinder beim Lösen 

von Konflikten

Bedürfnisorientiert: 
geht auf die indivi-
duellen Bedürfnisse 

der Fortbildungs-
gruppe ein

Selbstwirksam:
fördert die Handlungs-
sicherheit und trägt zur 
Berufszufriedenheit der 

Fachkräfte bei

Empathisch: 
begleitet und reguliert  

den Umgang mit 
Gefühlen

Präventiv: 
reduziert herausfordern-
de Verhaltensweisen und 

fördert soziale 
und emotionale 
Kompetenzen

Wirksam:
ist wissenschaftlich 

fundiert und evaluiert
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„Papilio-3bis6 ist für uns 
ein Hauptgewinn, weil        
es uns für das, was wir den 
Kindern vermitteln wollen, 
das richtige Handwerks-
zeug bietet.“

Stimmen aus 
der Praxis

„Durch die Spiele werden die Kinder 
gemeinsam kreativ, kontaktfreudig 
und finden neue Freund*innen.“

„Papilio stärkt unser Selbst-
bewusstsein und den 
Zusammenhalt im Team.“ 



Renate Weber
Fortbildungsmanagement

Papilio gGmbH 
Am Alten Gaswerk 2 
86156 Augsburg
Tel: 0821/4480 5670 (Zentrale) 
info@papilio.de

Lassen Sie uns  
gemeinsam  

in Netzwerken 
wirksam werden.

www.papilio.de

Nehmen Sie Kontakt  
mit uns auf und wir

besprechen die nächsten Schritte,

suchen geeignete Fortbildungstermine,

stellen den Kontakt zu den regionalen 
Ansprechpersonen her,

besprechen Fördermöglichkeiten.
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„Durch die Spiele werden die Kinder 
gemeinsam kreativ, kontaktfreudig 
und finden neue Freund*innen.“




