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Gesundheit

= Zustand des vollkommenen korperlichen, seelischen
und sozialen Wohlbefindens
(Praambel der Verfassung der WHO, Abs. 2, 1946).

=» mehr als Abwesenheit von Krankheit

&) World Health Organization




Gesundheit & Entwicklung

,Gesundheit ist ein Zustand des objektiven
und subjektiven Befindens einer Person, der
gegeben ist, wenn diese Person sich in den
physischen, psychischen und sozialen
Bereichen ihrer Entwicklung im Einklang mit
den eigenen Moglichkeiten und
Zielvorstellungen und den jewells gegebenen
auBBeren Lebensbedingungen befindet.”

(Hurrelmann, 1990, S. 62)




Ziele individueller Entwicklungsforderung
Schliissel- ( Nutzung von ,,Tools“ Handeln in sozial Selbstindiges
kompetenzen \ (Wissen, Technologien) eterogenen Gruppe Handeln
(OECD) A
Bewaltigungst . . — .

K ( Physische > Soziale > (ogmhv-emo’uona@
ompetenzen
Kompetenzen Kompetenzen Kompetenzen

Korperliche < Soziale > Geistig-seelisch
Entwicklung Entwicklung Entwicklung Entwicklung

und
Erfahrungen

@éltigungserfahrungen in Kindheit und Jugend

I

Bildung und | Forderung kognitiver, psychischer, sozialer und kérperlicher
Erziehung Kompetenzen durch Vermittlung positiver Bewaltigungserfahrungen
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Das bio-psycho-soziale Entwicklungsmodell

Biologische
Prozesse Entwigklung
Psychische Gesundheit

Prozesse

Soziale
Prozesse
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- Genetische Pradisposition

- Temperament
- Impulsivitat
- Selbstwirksamkeit Alkohol-
<Selbstwertgefih konosuor:'|
- Bewaltigungserwar

- Sozialer Druck, Stress
- Soziales Klima

_Modelle / Verfligbarkeit ~_—"
- Elterliche Unterstiitzung >

Risiko-
konstellation

© 2006 Lehrstuhl fir Padagogische Psychologie und Gesundheitspsychologie der Humboldt-Universitat zu Berlin



Entwicklung des Alkoholkonsums: Die Bedeutung von
Selbstwert (SW) und elterlicher Unterstutzung (EU)
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(13-14jahrige, Jerusalem, 1999)
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Selbstwert & Alkoholkonsum
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Entwicklungsbedingungen
von Alkoholkonsum

« Experimentieren (Gleichaltrige, sozialer Druck, geringes
Selbstwertgefunhl etc.)

— Akute Anlasse (soziale Erfahrungen, mannlich,
jugendspezifisch; ,maturing out® — zeitlich begrenzt)

« Chronischer Missbrauch (neben physiologischen Effekten
Insbesondere Bewaéltigungsdefizite wichtig)

— Frahe Storungen (ca. 10%, fuhrt zu lang anhaltendem
Missbrauch) = frihe Anpassungsprobleme wie Scheu,
Aggressivitat, Impulsivitat, Frustrationsintoleranz etc.
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Chronischer Alkoholmissbrauch: Risikofaktoren

Personliche Kompetenzen und Ressourcen:

— Mangelnde Ich-Kontrolle (kein Belohnungsaufschub, Impulsivitat,
emotionale Labilitat) bzw. geringe Ich-Stabilitat (mangelnde Initiative,
wenig Selbstvertrauen, schlechte Erholung bei Stress), schwaches
Selbstwertgefuhl, Depressivitat, Aggressivitat, geringe Selbstkontrolle
= Vorhersage von 3-jahrigen auf Alkoholkonsum von 14-jahrigen

= Aggressivitat und Scheu (soziale Isolation, Vernachlassigung)
(1. Schuljahr, Vorhersage auf 16-, 17-Jahrige)

= ,Schwierige Temperamente”

Familiare Interaktion und soziale Unterstutzung

— Erziehungsstil: wenig Herausforderung, Einflussnahme Unterstltzung,
Desinteresse (Vernachlassigung).

— Protektiv: Autoritativer Erziehungsstil (emotionale Zuwendung und
begrindete Anforderungen)

— Eltern konnen Schutzfaktoren gegen neg. Einflisse Gleichaltriger sein.
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Erziehungsstil und Entwicklungsforderung

Emotionale Warme
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studie 3: Risiko- und Schutzfaktoren
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Zusammenhange zwischen Klassenklima und
Selbstbild von Schulern und Schulerinnen

€ Negatives Klima
@ Positives Klima

Selbstwert- Erfolgs- Leistungs- Hilflosig-

gefuhl zuversicht angst keit
nach Jerusalem & Schwarzer, 1991
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Klassenklima und Hilflosigkeit
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Entwicklung und Gesundheit im Kindes- und
Jugendalter sind zwei Seiten einer Medaille.

-

lhre Forderung ist mehr als die
Pravention und das Kurieren
von Defiziten

-

Kompetenzerleben und soziale

Unterstiitzung sind wichtige |

Einflussfaktoren einer
(gesunden) EntW|ckIun q
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Transaktionale Stresstheorie
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Stresserleben:
Herausforderung
Bedrohung
Verlust

v

Erlebte Bewaltigungs-
moglichkeiten

DZ—TVOO

Based on Lazarus & Folkman, 1984, 1987
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“Motivation, Gefuhle und
Handlungen von Menschen
resultieren in starkerem MaBe
daraus, woran sie glauben
oder wovon sie Uberzeugt
sind, und weniger daraus,
was objektiv der Fall ist.”




Selbstwirksamkeit

“Selbstwirksamkeit ist das
Vertrauen in die eigenen
Fahigkeiten, Handlungen
erfolgreich ausfiihren zu
konnen, die zum Herbeifiihren
gewiinschter Ergebnisse
erforderlich sind.”

Bandura, 1986



Selbstwirksamkeit und Selbstregulation

Bei gleicher Fahigkeit zeichnen sich Kinder und
Jugendliche mit hoherer Selbstwirksamkeit gegenuber
solchen mit niedriger Selbstwirksamkeit aus durch:

« groBere Anstrengung und Ausdauer
* hoheres Anspruchsniveau
 effektiveres Arbeitszeitmanagement

» groBere strategische Flexibilitat bei
Problemlésungen

» bessere Leistungen

* realistischere Einschatzungen der Glte der eigenen
Leistung

 selbstwertforderlichere Ursachenzuschreibungen
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Leistungen in Abhangigkeit von
Fahigkeit und Selbstwirksamkeit

Aufgabenlosung (Mathematik) in Prozent
70
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20 - Selbstwirksamkeit

10

0

niedrige mittlere hohe

Fahigkeit
aus Bandura (1997)



Verlaufsmuster der Motivationsprozesse

Herausforderung

Bedrohung

ﬁtrollverlustj\7
/

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Hohe Selbstwirksamkeit / Misserfolge
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Verlaufsmuster der Motivationsprozesse

Herausforderung

Bedrohung

Kontrollverlust

1 2 3 a4 5 & 7 8 o
Niedrige Selbstwirksamkeit / Misserfolge
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Selbstwirksamkeit

Wie entsteht Selbstwirksamkeit?

* Direkte personliche Erfahrung
(“Mastery Experience”)

* Indirekte oder stellvertretende
Erfahrung (Verhaltensmodelle)

* Symbolische Erfahrung
(z.B. sprachliche Uberzeugung)
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Gesundheitsforderung

Psychosoziale Forderung
durch Starkung von
Lebenskompetenzen

(Life Skills)
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Traditionelle Programme
zur Gesundheitsforderung

« Kognitiver Weq:
= Aufklarung
= Erzeugung gesundheitsforderlicher Einstellungen,
Normen und Intentionen

 Emotionaler Weq:
= Abschreckung
= Angstappelle

Fazit:

Weder Wissensvermittlung noch Angstappelle
zeigten die gewtnschten Wirkungen.
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Kinder & Jugendliche

Gesundheit ist selbstverstandlich
Starker unrealistischer Optimismus
Zeitliche Verzogerung

Fehlender Selbstbezug

Gesundheitsvorsorge = asketischer, langweiliger
Lebensstil

Gegenwartsorientierte Bedurfnisse

Soziale, psychische und emotionale Funktionalitat des
Verhaltens

Gesundheitsprotektives Verhalten dysfunktional und
kontraproduktiv

Eingrenzung personlicher Erfahrung
Diskrepanz zu Erwachsenenverhalten
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Forderung von psychosozialer
Kompetenz durch ,,Life Skills*

,Life Skills“ sind diejenigen Fahigkeiten,

die einen angemessenen Umgang
sowohl mit unseren Mitmenschen
als auch mit Problemen und
Stresssituationen
iIm alltaglichen Leben ermoglichen.

Solche Fahigkeiten
sind bedeutsam fir die Starkung
der psychosozialen Kompetenz.
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Welche ,,Life Skills“ fuhren zu
psychosozialer Kompetenz?

Beispiele sind Fahigkeiten in den Bereichen:
Kommunikation
Zwischenmenschliche Beziehungen
Umgang mit Geflhlen

Kritisches Denken
Entscheidungsfindung
Problemlosung

Selbstbehauptung
Selbstwahrnehmung

Widerstand gegen Gruppendruck
Umgang mit Strel3 und Angst
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Die Starkung der psychosozialen Kompetenz ...

... kann zum korperlichen und seelischen
Wohlbeflnden beitragen durch:

— Starkung von Selbstwert und Selbstvertrauen
— Bewaltigungsstrategien bei psychosozialem Stress
— Verbesserung der zwischenmenschlichen Beziehungen
— Forderung des Gesundheitsverhaltens

... kann zur Pravention psychosozialer

Probleme beitragen, wie zum Beispiel:

— Tabak-, Alkohol- und Drogenkonsum

— Angst und Depression

— Schulversagen

— Ungewollte Schwangerschaft in der
Jugendzeit/ungeschutzter Sexualverkehr

— Gewalttatigkeit

— Suizidversuch
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Praventionsansatz

« Programme zur Forderung allgemeiner Lebens- und
Bewaltigungskompetenzen

= Eher substanz- bzw. gesundheitsunspezifisch

= Vermittlung konstruktiver Bewaltigungsstrategien und
allgemeine Persoénlichkeitsférderung

= ,Life Skills“-Ansatz (z.B. Botvin & Tortu, 1988),
Lebenskompetenztrainings
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Selbstwirksamkeitsforderung

Selbstwirksamkeit starken
durch

» Erfolgserfahrungen
» soziale Einbindung
> Selbstbestimmung
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Strategien zur Starkung von

Selbstwirksamkeit
Nutzung - Selbstandiges -  Handeln in sozial
von Tools Handeln heterogenen Gruppen

« Ermoglichung von Erfolgserlebnissen und eigener Wirksamkeit
« Individualisierung von Anforderungen und Bewertungen

« Kommunikation von Zuversicht, Anerkennung, Ermutigung

» Alters- und interessengerechte Herausforderungen

» Diagnose, Ruckmeldung und Dokumentation von personlichen
Entwicklungen und Fortschritten

» Unterstutzung realistischer Selbsteinschatzungen, anspruchsvoller
Zielsetzungen und einer angemessenen Selbstregulation des
Anstrengungs- und Ausdauerverhaltens
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Strategien zur Starkung von Selbstwirksamkeit

Nutzung - Selbstandiges - Handeln in sozial
von Tools Handeln heterogenen Gruppen

« Kooperative Lernformen zur Starkung sozialer Kompetenzen

« Gemeinsame Gestaltung eines glnstigen sozialen
Gruppenklimas mit Erfahrungen sozialer Anerkennung

« Angebote von Mitbestimmung und Verantwortungstbernahme

« Vermittlung von Problemlosestrategien durch lebensnahe
Anforderungen, situiertes Lernen, problemorientierte
Herausforderungen und Unterstltzung bei deren Bewaltigung

« Gelegenheiten zu selbstbestimmtem Lernen schaffen
« Ermutigung zu Eigeninitiative und Teamgeist

« Ermoglichung von Wirksamkeitserfahrungen in verschiedenen
Lebensbereichen bzw. Erfolgsfeldern

© 2006 Lehrstuhl fir Padagogische Psychologie und Gesundheitspsychologie der Humboldt-Universitat zu Berlin




SBERTA
veritas " 3

iustitia | Deutschéclq('inder- und
libertas Jugendstiftung

Freie Universitit Berlin

BLK-PROGRAMM

Demokratie
lernen & leben

Foerderung von
Selbstwirksamkeit und
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Drei Forderbereiche

Allgemeines Férderung von Selbstwirksamkeit
Ziel
Module Motiviertes Lernen Slfyzgﬁ/eet;r:ﬁesn Proaktives Handeln
Modulinhalte

Handlungs-
regulation

Unterrichts- u.
Klassenklima

Bezugsnorm-
orientierung
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Workshop ,,Motiviertes Lernen

Ziele:

Steigerung schulbezogener
Selbstwirksamkeitserwartungen

Individualisie-
rung von
Leistungs-
anforderungen
und
Bewertungen

Transparenz
von
Anforderungen
und
Bewertungen

Trennen von
Lern- und
Leistungszeiten

Wahlmoglich-
keiten

-2 Kompetenzerleben durch Erfolgserfahrung
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“1  Drei Bezugsnormen zur Leistungsbewertung
F

Kenntnisse/Fertigkeiten

a—a
h;ﬁ—ﬂ'
4]
2 /
g A Lernzeit
a-—u"‘ :
1] 3 4 E -] 10 1z 14
| = individuelle Bezugsnorm A, B, C = Schuler mit
2 = soziale Bezugsnorm unterschiedlichem Lerntempo
3 = sachliche Bezugsnorm

(nach Rheinberg, 2001)



Angebotsgleichheit

,Zum Ziele einer gerechten Auslese
lautet die PrUfungsautgabe for alle gleich:
Klettern Sie auf den Baum!”



Individualisierung und Selbstwirksamkeit

Schulbezogene Selbstwirksamkeit

3,5
zunehmende
Individualisierung
3,0 -/-/I
25 - == = abnehmende
Individualisierung
2,0 | | |
1 2 3

Messzeitpunkte siehe Mittag et al. (2002)
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Modul ,, Kompetentes Sozialverhalten®

Kompetentes Sozialverhalten

Kooperatives

Lernen Forderung des Klassenklimas

\ \4

Diagnose des
Klassenklimas

Verantwortungs-
tibernahme

Gruppenpuzzle Klsassenregeln
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Die Bedeutung der Kitagruppe/Klasse

Die Kitagruppe/Klasse...

Ist fur Kinder/Jugendliche eine Bezugsgruppe fur
soziale Vergleiche und Normen, die Erleben und
Verhalten beeinflussen

Ist Vergleichsgruppe fur Leistungen, soziales
Verhalten und aufBBere Merkmale (Kleidung,
Aussehen)

vermittelt Normen und Werte als MaBstabe
eigenen Verhaltens mit dem Ziel der Integration

verlangt eine hohe soziale Sensitivitat und
Beziehungskompetenz von Erziehungs- und
Lehrkraften, um diese sozialen Prozesse in
padagogisch sinnvollen Bahnen zu halten

nachJerusalem, 1997
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Gestortes Sozialverhalten

* Erziehungsfehler
— Mangel an kindzentrierter Kommunikation
— Uber- und Unterforderung
— Zu wenig Normverdeutlichung und Grenzziehung
— Mangelnder padagogischer Konsens
— Inkonsequenz
— Beziehungs- und Klimastorungen
— Krankungen, BloBstellung, Demutigung
— Mangel an sozialen Regeln
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Forderung von sozialen Beziehungen und
sozialem Klima

« Normverdeutlichung und Grenzziehung
« Padagogischer Konsens

« Konsequenz

 Humane Kommunikation

» Ubertragung von Verantwortung

« Soziale Regeln

« Konstruktive Konfliktlosungen

« Lernforderung

» Kindaktive Arbeits- und Unterrichtsformen
« Spiel und Entspannung

» Elterninformation und —beratung

» Feedback einholen

* Ermutigung statt Demutigung

» Personliche Wertschatzung
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Verantwor-
des Klassen- [§ von Klassen- tungs-
klimas regeln tubernahme
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Ausmah kooperativer Lernformen und
Schulererleben

Soziale Selbstwirksamkeitserwartung

2,9
2,8 N
2,7
2,6
2,5 I T
MZP 1 MZP 2
—& wenig koop. Lernen —&- viel koop. Lernen

© 2006 Lehrstuhl fir Padagogische Psychologie und Gesundheitspsychologie der Humboldt-Universitat zu Berlin



Uberblick

Forderbereiche und Forderziele
Entwicklungsrisiko: Ressourcendefizite
Entwicklung durch Stress(bewaltigung)
Die Bedeutung von Selbstwirksamkeit
MaBnahmen zur Entwicklungsforderung
Fazit
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Entwicklung und Gesundheit im Kindes- und
Jugendalter sind zwei Seiten einer Medaille.

% lhre Forderung ist mehr als die
Pravention und das Kurieren

von Defiz’i“

Kompetenzerleben und soziale
Unterstutzung sind wichtige |
Einflussfaktoren einer |

(gesunden) Entwicklung -

&

Die Forderung dieser Ressourcen verlangt einen
nachhaltigen Einsatz von den verantwortlichen
Erwachsenen In verschiedenen Erziehungsfeldern




