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1.

Beschaftigung und Ausbildung sozial-
padagogischer Fachkrafte fir die
Kinder- und Jugendhilfe

Rolf Janssen, 27.09.2013




Sozialpddagogische Fachkrifte KIH 2010

Beschiftigung

Kindertageseinrichtungen: 385.000 (72% Erzieherinnen)

Offene Kinder- und Jugendarbeit: 35.000 Personen (18%
Erzieherinnen)

Hilfen zur Erziehung: 62.000; 24.000 ambulant ; 38.000 stationar (32%
Erzieherinnen)

Ganztagsschulen: 51% aller Schulen / Erzieherinnen machen 43% des
weiteren padagogischen Personals an Grundschulen aus

Ausbildung pro Jahr

16.000 Berufsabschliisse in 500 Fachschulen / Fachakademien

2.000 Berufsabschliisse in 84 friihpadagogischen BA-Ausbildungen an
Hochschulen

JEMK-KMK: Beibehaltung der Ausbildungsstruktur / Qualititsentwicklung
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Kindheitspddagogische BA-Studienginge

84 BA-Studiengidnge laut WiFF Landkarte der kindheits-
padagogischen Studiengidnge 2013

Fokus Kindheitspddagogik statt generalistischer Ausbildung
Bezeichnungsvieltalt / Alleinstellungsmerkmale

Autonomiemodelle, Kooperationsmodelle, berufs-
integrierendes Fernstudium
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Einordnung der Berufsabschliisse in die Niveaustufen
des Deutschen Qualifikationsrahmens (DQR)

Der DQR beschreibt auf acht Niveaus fachliche und personale
Kompetenzen, an denen sich die Einordnung der Qualifikationen orientiert,
die in der allgemeinen, der Hochschulbildung und der beruflichen Bildung
erworben werden.

Niveau 6

BA-Abschliisse, Fachschul- bzw. Fachakademie-Abschliisse, Abschliisse
Fachwirt und Meister

Beschreibung der Niveaustufe 6
umfassende fachliche Aufgaben und Problemstellungen
eigenverantwortliche Steuerung von Pozessen in Teilbereichen

Komplexitit und hiufige Verdnderungen
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Die Situation der Erzieherinnenausbildung 2010

Zulassung: 1jahriger bzw. 2jidhriger beruflicher Vorlauf; Bandbreite fiir
gleichwertige Ausbildungen, Sonderregelungen fiir Hochschulzugangs-
berechtigte, zusatzliche schulische Anforderungen in 8 Landern, Probezeit
in 3 Lindern

Aufbau und Umfang : Modell 2+2+1; Modell 1+2+1; Modell 2+3; Modell
242

Zeitumfang der Ausbildungsteile: +/- 400 Std. Fachtheorie; +/- 500 Std.
Fachpraxis

Lehrplane: Ausbildung in Lernfeldern (14); 4 Lernfelder bis 32
Lernfelder; Facher und Lernfelder; Lernfelder ersetzen die Facher

Praktische Abschlussprufung: Durchfiihrung einer Aufgabe in der Praxis;
Facharbeit; Kolloquium

Theoretische Abschlusspriifung: Lernfeldaufgaben; ficherbezogene
Aufgaben; 2 Klausuren bis 6 Klausuren
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2. Entwicklung von Qualifikationsstandards
fur die Ausbildung von Erzieherinnen
und Erziehern

Rolf Janssen, 27.09.2013




Qualifikationsstandards fiir die Ausbildung von
Erzieherinnen und Erziehern

* Gemeinsamer Orientierungsrahmen ,,Bildung und Erziehung
in der Kindheit*

Beschluss der KMK v. 19.9.2010 und der JFMK .
14.12.2010

* Kompetenzorientiertes Qualifikationsprofil fiir die
Ausbildung von Erzieher/ -innen an Fachschulen /
Fachakademien

Beschluss der KMK v. 01.12.2011 und der JEMK .
29.03.2012
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Gemeinsamer Orientierungsrahmen ,,Bildung und
Erziehung in der Kindheit* (KMK/ JFMK 2010)

gibt einen Uberblick iiber die Qualifikationsanforderungen an
Fachkrifte in Kindertageseinrichtungen,

stellt fest, dass sowohl die Ausbildung an Fachschulen wie an
Hochschulen qualitativ weiterentwickelt werden miissen,

fordert die Anrechnung von bis zu 50% der Fachschulausbildung auf
einschlidgige Hochschulstudiengénge,

regt die Entwicklung eines kompetenzorientierten Qualifikations-
profils an, um die Ausbildung an Fachschulen vergleichbar zu
gestalten und eine pauschale Anrechnung auf Hochschul-
ausbildungen zu ermoglichen.
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Kompetenzorientiertes Qualifikationsprofil Fachschule/
Fachakademie (KMK/ JFMK 2011/12)

1. Die Faschule bietet eine generalistische Ausbildung:

— Orientierung und Uberblick fiir alle sozialpidagogischen Arbeitsbereiche der
Kinder- und Jugendhilfe

— theoretische und praktische Grundqualifikation in mindestens zwei der
Arbeitsfelder Kita, Kinder- und Jugendarbeit, Hilfen zur Erziehung,
sozialpddagogische Titigkeiten in der Schule

— personliche Profilbildung durch Erweiterung und Vertiefung der Ausbildung
in einem Wahlpflichtbereich

2. Sie findet an den Lernorten Fachschule und Praxis statt.

3. Sie orientiert sich an beruflichen Handlungsfeldern und den
dort benotigten Kompetenzen.
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3. Der landerlUbergreifende
Lehrplan

Rolf Janssen, 27.09.2013

12




Das Projekt landeriibergreifender
Lehrplan

— Vorgaben

— Lehrplanstruktur

— Lernfelder

— Zeitrichtwerte / Stundentafel

— Umsetzung in den Lindern

Rolf Janssen, 27.09.2013
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Vorgaben

Grundlage 1st das Qualifikationsprofil.
Das Ergebnis soll ein Lernfeldlehrplan werden.
Die Lernfelder sollen die Facher ersetzen.

Sie sollen durch Kompetenzen und Inhalte
beschrieben werden.

Didaktische Grundsitze und didaktische Planung der
Ausbildung sollen erldutert werden.

Es ist eine Stundentafel zu entwickeln.



Lehrplanstruktur

1.Richtlinienteil

1.1 Rechtliche Rahmenbedingungen
1.2 Berufsbild/Arbeitsfelder
1.3 Ausbildungsziel
1.4 Grundsitze der Ausbildung
1.5 Vernetzung der Lernorte
Schule und Praxis

1.6 Didaktische Planung der Ausbildung

2. Lehrplanteil

2.1  Stundentafel

2.2 Lernfelder

2.2.1 Lernfelder Ubersicht

2.2.2 Beschreibung der Lernfelder

2.2.3 Die Kompetenzdimension
,,professionelle Haltung*

Lernfeld 1, Lernfeld 2, Lernfeld 3
Lernfeld 4, Lernfeld 5, Lernfeld 6

2.3  Hinweise zum Erwerb der
bundesweiten FHR
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Texte aus dem kompetenzorientierten Qualifikationsprofil

1.Richtlinienteil

1.1 Rechtliche Rahmenbedingungen
1.2 Berufsbild/Arbeitsfelder

1.3 Ausbildungsziel

1.4 Grundsitze der Ausbildung

1.5 Vernetzung der Lernorte Schule
und Praxis

1.6 Didaktische Planung der Ausbildung

2. Lehrplanteil

2.1  Stundentafel

2.2  Lernfelder

2.2.1 Lernfelder Ubersicht

2.2.2 Beschreibung der Lernfelder
2.2.3 Die Kompetenzdimension
,,professionelle Haltung*¢

Lernfeld 1, Lernfeld 2, Lernfeld 3
Lernfeld 4, Lernfeld 5, Lernfeld 6

(zu erwerbende Kompetenzen in den
Lernfeldern)

2.3  Hinweise zum Erwerb der
bundesweiten FHR
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Texte der Lehrplangruppe

1.Richtlinienteil

1.1 Rechtliche Rahmenbedingungen

1.2 Berufsbild/Arbeitsfelder

1.3 Ausbildungsziel

1.4 Grundsitze der Ausbildung

1.5 Vernetzung der Lernorte Schule und
Praxis

1.6 Didaktische Planung der
Ausbildung

2. Lehrplanteil

2.1 Stundentafel

2.2 Lernfelder

2.2.1 Lernfelder Ubersicht

2.2.2 Beschreibung der Lernfelder
2.2.3 Die Kompetenzdimension
,,professionelle Haltung*

Lernfeld 1, Lernfeld 2, Lernfeld 3
Lernfeld 4, Lernfeld 5, Lernfeld 6
(Kompetenzen und Inhalte)

2.3 Hinweise zum Erwerb der
bundesweiten FHR
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[ .ernfelder
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HF 1: Kinder, Jugendliche und junge
Erwachsene in ihrer Lebenswelt verstehen
und padagogische Beziehungen zu ihnen
gestalten

HF 2: Entwicklungs- und Bildungsprozesse
anregen, unterstiitzen und férdern

HF 3: In Gruppen padagogisch handeln

HF 4: Erziehungs- und Bildungspartner-
schaften mit Eltern und Bezugspersonen
gestalten

HF 5: Institution und Team entwickeln

HF 6: In Netzwerken kooperieren und
Ubergiinge gestalten

LF 1: Berufliche Identitit und professionelle
Perspektiven weiter entwickeln

LF 2: Padagogische Beziehungen gestalten
und mit Gruppen padagogisch arbeiten

LF 3: Lebenswelten und Diversitiat wahr-
nehmen, verstehen und Inklusion fordern

LF 4: Sozialpddagogische Bildungsarbeit in
den Bildungsbereichen professionell gestalten

LF 5: Erziehungs- und Bildungspartner-
schaften mit Eltern und Bezugspersonen
gestalten sowie Uberginge unterstiitzen

LF 6: Institution und Team entwickeln sowie
in Netzwerken kooperieren



HF 1: Kinder, Jugendliche und junge LF 2: Pidagogische Beziehungen
Erwachsene in ihrer Lebenswelt verstehen und gestalten und mit Gruppen pdidagogisch
padagogische Beziehungen zu ihnen gestalten arbeiten

HF 2: Entwicklungs- und Bildungsprozesse LF 3: Lebenswelten und Diversitiit
anregen, unterstiitzen und fordern wahrnehmen, verstehen und Inklusion
fordern

HF 3: In Gruppen pddagogisch handeln

HF 4: Erziehungs- und Bildungspartner-schaften
mit Eltern und Bezugspersonen gestalten

HF 5: Institution und Team entwickeln

HF 6: In Netzwerken kooperieren und
Ubergiinge gestalten



HF 1: Kinder, Jugendliche und junge

Erwachsene in ihrer Lebenswelt verstehen und  LF 4: Sozialpddagogische

piadagogische Beziehungen zu ihnen gestalten Bildungsarbeit in den
Bildungsbereichen professionell

HF 2: Entwicklungs- und Bildungsprozesse gestalten

anregen, unterstiitzen und fordern Bewegung, Spiel und Theater;
Musik und Rhythmik;
HF 3: In Gruppen padagogisch handeln Asthetik und Kunst;

Sprache, Literacy und Medien
HF 4: Erziehungs- und Bildungspartner-schaften Religion, Gesellschaft und Ethik,

mit Eltern und Bezugspersonen gestalten Natur und Umwelt;
Gesundheit und Erndhrung;

HF 5: Institution und Team entwickeln Mathematik, Naturwissenschaften und
Technik

HF 6: In Netzwerken kooperieren und
Ubergiinge gestalten



HF 1: Kinder, Jugendliche und junge
Erwachsene in ihrer Lebenswelt verstehen und
padagogische Beziehungen zu ihnen gestalten

HF 2: Entwicklungs- und Bildungsprozesse
anregen, unterstiitzen und férdern

HF 3: In Gruppen padagogisch handeln
HF 4: Erziehungs- und
Bildungspartnerschaften mit Eltern und
Bezugspersonen gestalten

HF 5: Institution und Team entwickeln

HF 6: In Netzwerken kooperieren und
Uberginge gestalten

LF 1: Berufliche Identitit und
professionelle Perspektiven weiter
entwickeln

LF 5: Erziehungs- und Bildungs-
partnerschaften mit Eltern und
Bezugspersonen gestalten sowie
Ubergiinge unterstiitzen

LF 6: Institution und Team entwickeln
sowie in Netzwerken kooperieren



Stundentafel

Zeitrichtwerte
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Fachrichtungsiibergreifender
Lernbereich (mind.360 nach RVFS)

Fachrichtungsbezogener Lernbereich (mind. 1800 nach
RVEFS)

e Berufliche Identitit und professionelle Perspektiven
entwickeln (160-200)

e Pidagogische Beziehungen gestalten und mit Gruppen
padagogisch arbeiten (240-280)

e [ ebenswelten und Diversitiat wahrnehmen, verstehen und
Inklusion fordern (240-280)

e Sozialpddagogische Bildungsarbeit in den Bildungs-
bereichen professionell gestalten (600-680)

e Erziehungs- und Bildungspartnerschaften mit Eltern und
Bezugspersonen gestalten sowie Ubergiinge unterstiitzen
(160-200)

e Institution und Team entwickeln sowie in Netzwerken
kooperieren (160-200)

e Wahlpflichtbereich* (240-360)

Lernbereiche gesamt: min. 2400 nach Gesamt: 1800-2200

RVEFS

*Im Wahlpflichtbereich kann die Ausbildung in einem Arbeitsfeld und/oder Themenbereich der KJH erweitert oder vertieft werden.



Umsetzung

* Konsensteststellung durch Lander und AGJF (September
2012)

* Empfehlung des Lehrplans durch den UABB1 der KMK
(November 2012) als eine Grundlage fiir die Revision der
Linder-Lehrpline
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Zur Entwicklung von Landeslehrpldnen

Entscheidungs- bzw. Anpassungsbedart fiir den neuen
NRW-Lehrplan

* Lehrplanstruktur

* fachrichtungsiibergreifender Lernbereich (Stundentatel)
* Wahlpftlichtbereich

e Theorie-Praxis-Verzahnung

* Hinweise zur didaktischen Bildungsgangplanung

Bayern, Schleswig-Holstein, Saarland, NRW, Brandenburg ,
Sachsen
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Herzlichen Dank fiir Ihre Aufmerksamkeit

Fiir Fragen und Hinweise:

rolfjan@t-online.de
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