Die Zukunft unserer Kinder

beginnt jetzt

Das Praventionsprogramm

Papilio wirkt bereits im Kinder-
garten gegen die Entwicklung

von Sucht und Gewalt.

Ein neues Praventionsprogramm gegen die Entwicklung
von Sucht und Gewalt sorgt fiir Gesprachsstoff bei
Eltern und Pidagogen. Unter dem Motto ,,Die Zukunft

Papilio fordert die Kreativitat
und Phantasie der
Kindergartenkinder

unserer Kinder beginnt jetzt* vermittelt Papilio friihzeitig sozial-emotionale Kompetenzen,
reduziert Verhaltensauffilligkeiten und bringt neuen Schwung in den Kindergartenalltag.

B Mareike S. ist von Papilio begeistert. Ihre Tochter Sophie
besucht einen Kindergarten, der mit Papilio arbeitet. Die
Kleine sprudelt vor Begeisterung fast Uber, wenn sie von
»Paula und die Kistenkobolde“, dem ,Spielzeug-macht-
Ferien-Tag“ und dem ,Meins-deinsdeins-unser-Spiel“ erzahlt.
Papilio macht Spaf, verfolgt aber ernste Ziele. ,Ich bin
immer wieder entsetzt Uber die Aggression in der Klasse
meines Altesten und ich spreche nicht von kindlichen
Rangeleien®, erzahlt Mareike. ,Eine Zeit lang hat sich Ben
kaum noch in die Schule getraut. Diese Tendenz zu Gewalt-
tatigkeiten schon bei den Kleinen macht mir groe Sorgen.
Ich wére wirklich froh, wenn Sophie das erspart bliebe®,

so Mareike.

Genau hier setzt Papilio an. ,,Pravention im Kindergarten
bedeutet, Kinder in dem Alter abzuholen, in dem sie ent-
scheidende Dinge flrs Leben leren: soziales und emotio-
nales Verhalten®, erklart Horst Erhardt, Geschéftsfuhrer des
beta Instituts flr angewandtes Gesundheitsmanagement und
einer der Initiatoren des Projekts. Mit Papilio lernen Kinder
soziale Regeln, rlcksichtsvollen Umgang und gewaltfreies
Losen von Konflikten. Mit diesem Plus an sozial-emotionaler
Kompetenz kénnen sie Geflhle erkennen, Korpersignale und
Mimik dazu einschatzen und wissen, wie sie damit umgehen
mussen. Papilio hilft nachweislich, Verhaltensauffalligkeiten
abzubauen und gibt Kindern ein Ristzeug mit, das sie spater
stabiler gegen die Entwicklung von Sucht und Gewalt macht.

Das Programm besteht fur Kinder aus drei Modulen: Mit
»Paula und die Kistenkobolde“ lernen die Kinder die grundle-
genden Gefuhle Traurigkeit, Zorn, Angst und Freude kennen
— personifiziert durch die Kobolde Heulibold, Zornibold,
Bibberbold und Freudibold. Die Geschichte wurde von der
Augsburger Puppenkiste inszeniert und steht als Buch,
Horspiel und Film zur Verfagung. Die zweite Mafinahme fur
die Kinder ist der , Spielzeug-macht-Ferien-Tag": An einem
Tag in der Woche spielen die Kinder ohne herkdémmliches
Spielzeug und lernen so, sich kreativ mit sich selbst und
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anderen zu beschaftigen. Beim , Meins-deinsdeins-unser-
Spiel” steht die gegenseitige Unterstitzung beim Einhalten
von gemeinsam vereinbarten Regeln im Vordergrund.
Teamgeist ist gefragt - die erfolgreichste Gruppe darf sich
am Ende etwas wiinschen, das aber allen Kindern zugute
kommt, zum Beispiel eine Geschichte héren oder gemein-
sam kochen.

Papilio wirkt positiv im
Umgang mit Geftihlen.
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Drei-Ebenen-Modell

Charakteristisch fur das Programm ist der Ansatz auf drei
Ebenen, der Erzieherinnen, Kinder und Eltern einbezieht.
Erzieherlnnen werden dazu angeregt, ihre entwicklungsfor-
dernden Methoden zu reflektieren und weiter zu entwickeln.
Sie erhalten eine spezifische Fortbildung und kénnen darlber
hinaus jederzeit fachlichen Rat bei den Papilio-Experten
einholen. ,,Anfangs war ich skeptisch®, erzahlt Pia Szalai,
Kindergartenleiterin von Maria Alber im bayerischen Fried-
berg. ,Mittlerweile ist Papilio ein Selbstlaufer. Die Kinder lie-
ben die Spiele und die Eltern fragen, warum das Programm
nicht schon friher eingefuhrt wurde®, restimiert Szalai, die
seit 2004 mit Papilio arbeitet. Auch die Eltern werden mit
den Inhalten und Zielen von Papilio vertraut gemacht, damit
sie auf Rickmeldungen der Kinder eingehen und z.B. die
Geschichte ,,Paula und die Kistenkobolde* auch zuhause
padagogisch nutzen kénnen.

Verandert Papilio die Kinder? ,Auf jeden Fall“, ist Pia
Szalai Uberzeugt. ,Ich hatte im letzten Jahr eine Gruppe mit
einigen recht schwierigen Kindern, die auch schnell mal
zugeschlagen haben. Die sind jetzt viel friedlicher geworden.*
Auch Mareike S. bestatigt den Papilio-Effekt: ,Seit Sophie im
Kindergarten Papilio macht, streitet sie viel weniger mit ihren
Brudern. Sie spricht und verhandelt mehr mit ihnen und geht
offen mit ihren Geflhlen um.*

Bausteine und Wirkung
des Kindergartenprogramms

Als Drei-Ebenen-Model konzipiert, hervor-
ragend fiir den Kindergartenalltag geeignet

Die so genannte ,Baby-Pisa-Studie“ hat auch fur Kritik an
Kindergarten in Deutschland gesorgt. Das Programm Papilio
wirkt wie eine Reaktion darauf, wurde aber tatsachlich schon
in den vergangenen beiden Jahren entwickelt, in der Praxis
erprobt und wissenschaftlich in seiner Wirksamkeit bewiesen.
Es bezieht Erzieherinnen, Kinder und Eltern mit ein und ist
hervorragend fur den Kindergartenalltag geeignet.

Drei Ebenen: Erzieherln = Kind - Eltern

Charakteristisch flr Papilio ist sein Ansatz auf drei
Ebenen: Erzieherinnen, Kinder und Eltern werden mit be-
stimmten Mafinahmen angesprochen und einbezogen. Auf
der Ebene der Erzieherlnnen geht es darum, dass sie ihr ent-
wicklungsférderndes Erziehungsverhalten reflektieren und im
Austausch mit Kolleglnnen weiterentwickeln. Papilio starkt
die Kompetenz der Erzieherlnnen, fordert die Teamarbeit im
Kindergarten und die Zufriedenheit mit der eigenen Arbeit.
Uber die Fortbildung hinaus kénnen sich Erzieherinnen bei
Fragen jederzeit fachlichen Rat (Supervision) bei Papilio-
Experten holen.

Papilio fiir Eltern und zuhause

Den Eltern werden die Inhalte und Ziele der Papilio-
Mafnahmen vermittelt, damit sie auf Rickmeldungen der
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Die Erzieherin hat als Multiplikatorin eine
zentrale Rolle bei der Vermittlung des
Papilio Programms an Kinder.und Eltern.

Kinder eingehen kénnen. Papilio bietet zudem die Moglich-
keit, dass sich Eltern im entwicklungsférdernden Erziehungs-
verhalten weiterbilden und die Geschichte ,Paula und die
Kistenkobolde* zuhause padagogisch nutzen. Speziell dieser
Anteil an Kinderkulturpadagogik in Kooperation mit der
Augsburger Puppenkiste verleint Papilio eine Ausstrahlung,
die jenseits von Professionalitat und Wissenschaft Kinder wie
Erwachsene fasziniert und begeistert.

Fiir den Alltag geeignet

Das Besondere an Papilio ist seine Alltagstauglichkeit:
Das Praventionsprogramm beschrankt sich nicht auf einzelne
Aktionen und es arbeitet nicht mit externen Spezialisten.
Vielmehr bilden die Erzieherlnnen die zentrale Vermittlungs-
person. Dass das funktioniert, hat ein Modellprojekt mit
begleitender wissenschaftlicher Studie im Raum Augsburg
bewiesen.

Die Erzieherinnen sind fur die Kinder wichtige Bezugsper-
sonen. Sie kennen die Situation vor Ort, die individuellen
Besonderheiten, und sie haben den Kontakt zu den Eltern.
Papilio startet deshalb immer mit einer Fortbildung flr
Erzieherinnen. Dabei werden zunéchst die neuesten
Erkenntnisse zu Sucht, Gewalt und Vorbeugung vermittelt.
Dann lernen die Erzieherlnnen, wie sie die Papilio-Mafnah-
men im Kindergarten einflhren und die Eltern einbeziehen.

Fortbildung fiir padagogisches
Fachpersonal in Kindergirten

Voraussetzung fir die Einfihrung von Papilio im Kinder-

garten ist die Fortbildung der Erzieherlnnen. Um eine erste
Papilio-Kindergartengruppe aufzubauen, muss mindestens
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Das Kennt-z‘n"l:arnen der ",m.

»Kistenkob:

Erzieherinnen ‘

werden fit
gemacht,

um Eltern in % ;
Erziehungsfrage

Im Spiel mit Bibberbold PR\ Bei Papilio stehen Kinder,
und Heulibold. Eltern und Erzieherinnen
im Mittelpunkt.

eine Erzieherin in der Gruppe die Fortbildung absolviert
haben, besser ist es, wenn beide Erziecherinnen qualifiziert
sind. Sie kbnnen auch nacheinander an der Fortbildung teil-
nehmen. Wenn die gesamte Einrichtung Papilio durchfih-
ren mdchten, muss in jeder Gruppe eine entsprechend quali-
fizierte Mitarbeiterin arbeiten. Wir empfehlen, dass sich
moglichst viele Mitarbeiterinnen fortbilden, da dies den kol-
legialen Austausch, die Motivation und die Wirksamkeit stei-
gert. Kindergarten oder ahnliche Einrichtungen mussen keine
weiteren Voraussetzungen erfullen, um Papilio einzufthren.
Das Programm ist flexibel auf die unterschiedlichsten
Bedingungen vor Ort anpassbar.

Zertifizierte Trainerlnnen

Die Erzieherinnen-Fortbildungen werden von zertifizierten
Papilio-Trainerlnnen angeboten. Die Liste der Trainerlnnen
gibt es im Internet: http://www.papilio.de/kiga fachkraefte.php

Die Einfiihrung von Papilio im Kindergarten startet im fﬁr;ﬁ beSenders die
emotionale Kompetenz.

Idealfall mit dem Kindergartenjahr. Im Rahmen der Fort-
bildung wird detailliert darauf eingegangen, in welcher
Reihenfolge die Papilio-Mafnahmen einzuflhren sind, wie
sie zeitlich gestaffelt sein solliten und wie der Zeitplan den
Gegebenheiten vor Ort anzupassen ist. Erzieherlnnen,
Kindergartengruppen und Kindergarten, die Papilio eingefihrt
haben, kdnnen sich zertifizieren lassen und damit die
Qualitat ihrer padagogischen Leistungen glaubwurdig vor
Eltern und Tragern belegen.

Drei Fortbildungen werden angeboten: Das Basisseminar,
darauf aufbauend das Vertiefungsseminar sowie das Seminar
Elterntraining,.
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Dauer:
3 ganze und 4 halbe Tage (entspricht 43 Unterrichts-
einheiten).

Inhalt:

e Saule 1: Theorie zu Sucht, Gewalt und Pravention, zu
Risiko- und Schutzbedingungen von Verhaltensproblemen,
zur Entwicklung von sozial-emotionaler Kompetenz.

* Séule 2: Entwicklungsforderndes Erzieherinnen-Verhalten:
Interaktion und Kommunikation mit dem Kind und der
Gruppe, Kollegiale Beratung.

» Séule 3: Kindorientierte MaSnahmen: Padagogischer und
wissenschaftlicher Hintergrund, Ziele und Einfihrung im
Kindergarten.

- Spielzeug macht Ferien-Tag
- Paula und die Kistenkobolde
- Meins-deinsdeins-unser-Spiel

* S&ule 4: Elternarbeit: Elterninformation und -bildung,
Grundlagen der Prasentation und Moderation, Aufbau und
Gestaltung von Elterninformationen, Informationsge-
sprache.

Dauer:
2 ganze Tage.

Inhalt:

Erweiterung der theoretischen Kenntnisse und Bearbeitung

konkreter Falle und Erfahrungen aus der Praxis.

* Séule 1: Entwicklungsforderndes Erzieherinnen-Verhalten:
Vertiefung der Inhalte des Basisseminars, Rolle der Erzie-
herin in der Umsetzung der kindorientierten Manahmen.

* Saule 2: Umgang mit Konflikten: Analyse von Konflikt-
situationen und Kommunikationsverhalten bei der Bewalti-
gung von Konflikten.

Dauer:
3 ganze und 2 halbe Tage.

Inhalt:

Die Erzieherlnnen werden qualifiziert, das entwicklungsfor-

dernde Erziehungsverhalten an Eltern zu vermitteln.

¢ Saule 1: Theorie: Vertiefung und Erweiterung der theoreti-
schen Kenntnisse.

¢ Saule 2: Methodenkompetenz: Gesprachsfihrung in der
Erwachsenenbildung, Didaktik und Methodik in der
Elternarbeit, Prasentation und Moderation — Vertiefung.

* Saule 3: Entwicklungsférderndes Erziehungsverhalten:
Theoretische Grundlagen und Transfer des entwicklungs-
foérdernden Erzieherlnnenverhalten auf die Elternebene.

Zertifizierung:
nach Abschluss des Seminars Elterntraining.
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Coaching:

Seminarbegleitend wird individuelles Coaching angeboten.
Die Seminarteilnehmerinnen erreichen ihre Trainerinnen
auch auflerhalb der Seminartermine, um akute Fragen aus
dem Kindergartenalltag zu klaren.

Kollegiale Supervisionstreffen:

Fir Erzieherinnen, die die Fortbildung bereits absolviert
haben, werden zwei Vertiefungsnachmittage zur kollegialen
Supervision und zum gegenseitigen Austausch angeboten.
Die Trainerinnen gestalten die Vertiefungstage individuell
nach den Bedurfnissen der Teilnehmerlnnen. Im Vordergrund
stehen die Arbeit mit konkreten Beispielen aus der Praxis
und der Erfahrungsaustausch Uber die Einflhrung der Maf3-
nahmen im eigenen Kindergarten. Die Treffen finden, wenn
moglich, jeweils in einem Kindergarten statt, um ein gegen-
seitiges Kennen lernen und Vernetzen zu unterstitzen. Die
Supervisionstreffen sind verpflichtende Voraussetzung zur
Zertifizierung.

Zertifizierung nach Abschluss von Basis-und
Vertiefungsseminar:

Unter bestimmten Voraussetzungen ist eine Zertifizierung der
Teilnehmerlnnen bzw. der Kindergarten moglich.

Kosten:

¢ Basisseminar: 320,00

* Vertiefungsseminar: 120,00

* Zwei Kollegiale Supervisionstreffen: 50,00
Alle Seminarpreise inklusive Mehrwertsteuer.

Im Preis enthalten sind:

* Praxis-und Methodenhandbuch, welches Grundlage der

Fortbildung ist und Ausgangspunkt zur Einfuhrung von

PAPILIO in der Einrichtung,

Teilnahmebestatigungen nach Abschluss der jeweiligen

Semiarblocke.

* Beratung und Coaching durch die Papilio-Trainerlin

wahrend der Einflhrung in den Kindergarten.

Abschlussarbeit und Zertifizierung.

* Aufnahme in den regionalen Erzieherlnnen-Qualitats-
verbund.

Referenten:

Die Papilio-Fortbildung flr padagogisches Fachpersonal in
Kindergarten wird nur von qualifizierten Trainerlnnen unter
Federfuhrung des beta Instituts vermittelt. Alle Trainerlnnen
verfligen Uber eine fundierte padagogische Ausbildung und
Uber praktische Erfahrungen im Elementarbereich. Sie wur-
den speziell als Trainerinnen far das Papilio-Programm zerti-
fiziert. Eine Liste aller Trainerlnnen und eine Terminubersicht
flr Fortbildungen kdnnen Sie hier anklicken. Sind in Ihrer
Region noch keine Trainerln oder Termine verfligbar, melden
Sie sich beim beta Institut: Kontakt.

Broschiire:

Uber die Fortbildung informiert eine ausfiihrliche Fortbildungs-
broschire. Sie kann unter: http://www.papilio.de/download/fort-
bildungsbroschuere-erzieh.pdf. heruntergeladen werden.
Weitere Informationen im Internet unter: www.papilio.de
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Prof. Dr. Herbert Scheithauer leitet den Arbeits-
bereich , Entwicklungswissenschaft und Ange-
wandte Entwicklungspsychologie“ an der

Freien Universitat Berlin. Seine Forschungs-
und Lehrschwerpunkte sind Padagogische
Psychologie und Entwicklungspsychologie.

Er hat die Entwicklung von Papilio von Anfang
an begleitet und arbeitete mafdgeblich in der
Papilio-Forschung mit.

Vorbeugung gegen Sucht und Gewalt im Kindergarten — ist das
nicht viel zu frih?

Sucht und Gewalt treten meist erstmalig im friihen Jugendalter
auf. Jedoch wissen wir inzwischen aus vielen Studien, die Kinder
vom friihen Kindesalter an begleitet haben, dass Sucht und Ge-
walt mit bestimmten, schon friih erkennbaren Risiken einherge-
hen. Bekannte Risiken im Vorschulalter sind zum Beispiel Ver-
haltensprobleme (Aggression, Hyperaktivitat, extreme Schichtemn-
heit) oder mangelnde soziale und emotionale Kompetenzen.
Dieses Wissen sollten wir nutzen, um Kinder sehr friih so zu
unterstltzen, dass sie erst gar keinem erhéhten Risiko ausgesetzt
sind, spater Stchte auszubilden und sich gewalttatig zu verhalten.
Bereits im Kindergarten gegen Sucht und Gewalt zu arbeiten heifdt
also, Kinder in ihrer normalen Entwicklung zu unterstiitzen, Res-
sourcen der Kinder und Schutzbedingungen zu aktivieren und
erste Risiken aus dem Wege zu schaffen.

Welche Rolle kann der Kindergarten in der Prévention
libernehmen?

Der Eintritt in den Kindergarten ist fur das Kind ein bedeutsamer
Schritt. Es muss zum Beispiel plotzlich mit 24 anderen Kindern
zurechtkommen und sich auf die Erzieherin einstellen. Aber darin
liegt auch die einzigartige Chance: Im Kindergarten kénnen die fir
dieses Alter wichtigen Kompetenzen vermittelt werden, zum Bei-
spiel angemessenes Sozialverhalten. AuBerdem erreichen wir (iber
den Kindergarten in Deutschland nahezu alle Kinder, eine flachen-
deckende Pravention in dieser naturlichen Lebensumwelt von Kin-
dern macht Sinn. Und schliefllich erreichen wir Gber die Kinder-
garten auch die Eltern.

Welche Rolle spielt die Erzieherin dabei?

Die Erzieherin ist die zentrale Vermittlungsperson von Papilio und
dies ist bei Papilio bewusst so gewollt: Sie ist die tégliche Haupt-
ansprechpartnerin ,auf Zeit” flr das Kind. Sie férdert und fordert,
hilft und trostet und sie stellt mit ihrem eigenen Verhalten ein
wichtiges Modell dar, an dem das Kind sich orientieren kann. Sie
berichtet Eltern Dinge, die ihr positiv oder negativam Kind auffal-
len, und ist eine wichtige Ansprechpartnerin in Erziehungsfragen.

Gibt es in der Entwicklung Warnzeichen, an denen man sieht:
Dieses Kind konnte gefahrdet sein?

Ja. Genauer hinschauen sollte man, wenn ein Kind durch massiv
stérendes, oppositionelles oder aggressives Verhalten auffallt.
Wenn ein Kind sein Verhalten nicht regulieren kann, es also sehr
impulsiv ist und dabei sich und andere schadigt. Wenn es massive
Probleme hat, sich ruhig zu verhalten. Wenn es sich standig
zurlickzieht, lieber alleine sein mochte und kaum Freunde hat.
Manchmal kdnnen dies Reaktionen auf einschneidende Ereignisse
sein, z.B. Umzug, Tod eines Haustiers. Halt jedoch ein solches
Problemverhalten Uiber mehrere Wochen an, ist das ein Warn-
zeichen.

Die Studie hat herausgefunden, dass Papilio die ,sozial-emotio-
nale Kompetenz* verbessert. Was gehért hier konkret dazu?

Soziale Kompetenz heifit, in einer sozialen Situation eigene Ziele
verwirklichen zu kénnen und dabei niemand anderen zu schédigen
oder zu benachteiligen. Mochte zum Beispiel ein Kind ein
Spielzeug, mit dem gerade andere spielen, so weif} es, was es
tun sollte, um dieses Ziel zu erreichen, ohne die anderen vor den
Kopf zu stolen. Und es kann auch damit umgehen, wenn es
nicht bekommt, was es will. Emotional kompetente Kinder kdnnen
Geflhle bei sich und bei anderen erkennen, kennen die Korper-
signale und Mimik dazu und wissen, wie sie damit umzugehen
haben. Das heifit zum Beispiel: Wie erkenne ich, dass jemand
traurig ist und was mache ich, wenn ich weif}, dass mein Gegen-
Uber traurig ist?

Was gehdrt in den Bereich Verhaltensprobleme und wer kann
beurteilen, ob ein Kindergartenkind verhaltensauffallig ist?

Zu den Verhaltensproblemen zahlen zum Beispiel aggressives
Verhalten, Impulsivitat, Hyperaktivitat oder extreme Schichtern-
heit. Sie zeigen sich oft im sozialen Kontext, also beispielsweise
im Kindergarten, wenn das Kind sich mit anderen verstandigen,
seine BedUrfnisse abgleichen und auf die Bedurfnisse anderer
einstellen muss. Am besten beurteilen konnen das Personen, die
viel Zeit mit dem Kind verbringen, zum Beispiel die Erzieherinnen:
Sie erleben das Kind in unterschiedlichen sozialen Situationen
und sie sind geschult, das Verhalten des Kindes im Vergleich zum
sonstigen Verhalten des Kindes und im Vergleich zu Gleichaltrigen
einzuschatzen.

Was bringen Ihre Studienergebnisse fiir die konkrete Erziehung
im Elternhaus?

Natdrlich ist vieles von der Art und Weise, in der die Erzieherin-
nen mit den Kindern arbeiten, auch auf den hauslichen Alltag
Ubertragbar. Es ist zum Beispiel wichtig, dass Eltern mit ihren
Kindern Uber Dinge reden, die zum Nachdenken anregen, und
sie in ihrer Entwicklung férdern. Dies geht beispielsweise im so
genannten induktiven Erziehungsstil so, dass die Eltern das
Verhalten des Kindes zu andern versuchen, indem sie auf die
Folgen des kindlichen Verhaltens hinweisen, zum Beispiel: ,Was
glaubst Du denn, wie sich der Peter fuhlen wlrde, wenn Du ihm
das Spielzeug einfach wegnimmst?“ Natlrlich ist es immer gut,
wenn sich Eltern ihren Kindern gegeniiber einfiihlsam und unter-
stitzend verhalten. Hierzu stellt Papilio eine Reihe von Materialien
zur Verfugung, wie eine Horspiel-CD, eine DVD oder ein Vorlese-
buch, mit deren Hilfe Eltern mit ihren Kindern beispielsweise tber
Geflihle sprechen kénnen.

Was ist Ihr persénlicher Wunsch zu Papilio?

Ich habe selbst vor mehr als 15 Jahren in einem Kindergarten
gearbeitet und hatte mich sehr gefreut, wenn es damals schon
Papilio gegeben hatte. Es macht einfach Spaf — nicht nur den
Kindern, sondern auch einem selbst —, mit dem Programm zu
arbeiten. Unsere umfassende Evaluation belegt dabei, dass wir
sowohl die Kinder mit ersten Verhaltensproblemen erreichen und
sie in ihrer Entwicklung unterstlitzen kbnnen, als auch die Kinder
ohne Verhaltensprobleme, die nach dem Programm mehr proso-
ziales Verhalten und verbesserte sozial-emotionale Kompetenzen
aufweisen als andere, Nicht-Papilio-Kinder. In diesem Sinne
wulinsche ich mir, dass wir mit Papilio in den nachsten Jahren
méglichst viele Kindergarten in Deutschland erreichen und
moglichst viele Kinder, Erzieherinnen und Eltern das Programm
kennen lermen.

Mehr Information zu Prof. Scheithauer an der Freien
Universitat Berlin unter:
http://userpage.fu-berlin.de/-hschei
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